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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

บทน ำ 

การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในสังคมไทยมาอย่างยาวนาน การ

ทุจริตไม่เพียงแต่ทำลายความเชื่อมั่นของประชาชนต่อองค์กรภาครัฐและเอกชน แต่ยังเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการ

พัฒนาประเทศในทุกมิติ ด้วยเหตุนี้ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจึงเป็นภารกิจที่ต้องดำเนินการอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในทุกระดับของสังคม  

โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่าง

โปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐบาลในการต่อสู ้และแก้ไขปัญหาการทุจริตตาม

นโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 

ดังนั้น คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม หน่วยงานสังกัด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้ดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกันนโยบายมหาวิทยาลัย ภายใต้หลัก

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทาง ในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริตในการใช้จ่าย

งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ  

 

 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรคณะ

การท่องเที่ยวและการโรงแรม  

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3. เพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด ปิดโอกาสการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่ขอ ง

บุคลากรภายในคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

เป้ำหมำย  

➢ บุคลากรของคณะการท่องเที ่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย  

1. บุคลากรภายในคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม รับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   

2. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

ปรัชญำ 

เป็นเลิศวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ บูรณาการสู่สังคม  

 

วิสัยทัศน์ 

“ประภาคารแห่งปัญญา สร้างบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมสู่มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน”  

“A Beacon of Wisdom: Sustainably Developing Tourism and Hotel Professionals with 

International Standards”  

 

ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 

“ประภาคารแห่งปัญญา” เป็นดั่งแหล่งความรู้ที่ส่องสว่างนำทาง มุ่งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และสร้างองค์

ความรู้ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

“สร้างบุคลากร” พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ พร้อมด้วยการบริการที่ใส่ใจ  

“ด้านการท่องเที ่ยวและการโรงแรมสู ่มาตรฐานสากล” มุ ่งจ ัดการเร ียนการสอนที ่ม ีค ุณภาพตาม 

มาตรฐานสากล สร้างบัณฑิตที่มีความพร้อมสู่วิชาชีพระดับนานาชาติ  

“อย่างยั่งยืน” สร้างความสมดุลในการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการเติบโตที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จวิสัยทัศน์  

1. ร้อยละบัณฑิตท่ีจบในปีแรกมีรายได้ ไม่ต่ำกว่า 15,000 บาท (ร้อยละ 60)  

2. ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนสู่มาตรฐานสากลมีค่าผลกระทบตอบแทน

ทางสังคม (SROI) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 อย่างน้อย 2 แห่ง  

3. ได้รับการรับรองมาตรฐานรางวัลสำนักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเยี่ยม 

 

พันธกิจ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม
ให้มีมาตรฐานระดับสากล 

2. การผลิตผลงานวิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมท่ีได้มาตรฐานระดับสากล 
3. การให้บริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับ ประชาชน ชุมชนและ

สังคมอย่างยั่งยืน 
4. การพัฒนาองค์กรเพ่ือส่งเสริมคณะสีเขียวอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ค่ำนิยมองค์กร (Shared Values)  

"GREATS" 

G - Growth Mindset = แนวคิดการเติบโต  

R- Resilience = ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  

E - Environmental Awareness = การตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม  

A – Agility = ความสอดคล้องและการทำงานร่วมกัน  

T - Thoughtful Service = การบริการที่ใส่ใจ  

S- Social Responsibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

สถาบันชั้นนำในการผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่โดดเด่นด้านทัศนคติเชิงบวก  

ความอดทน และทักษะ เป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ 

 

วัฒนธรรมองค์กร “ENJOY” 

• E - Empowerment: การเสริมสร้างพลังและศักยภาพให้ทีมงาน 

• N - New Learning: การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 

• J - Joyful Learning Culture: ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

• O - Open-Minded Collaboration: สนับสนุนการทำงานร่วมกันอย่างเปิดกว้าง 

• Y - Yes, We Can: - สร้างความเชื่อม่ันและทัศนคติเชิง บวก 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

➢ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 (SO1) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากลเพ่ือยกระดับรายได้

ของผู้เรียน 

➢ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 (SO2) เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวและบริการ 

➢ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 (SO3) การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่สร้างคุณค่า และผลกระทบอย่าง

ยั่งยืนต่อสังคม (ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม) และการสร้างรายได้ที่ม่ันคงให้สถาบัน 

➢ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 (SO4) การยกระดับระบบสำนักงาน และการบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล 

➢ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (SO5) พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้ำงหน่วยงำนคณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

แผนพัฒนำคณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม (พ.ศ. 2568-2571) 

  



7 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
ยุทธศำสตร์/

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด 
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร 

 จัดกำร/ มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและเสริมสร้ำงค่ำนิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้ำประสงค์ 1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรรับรู้แนวทำงกำรป้องกันกำรกระท ำทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรในคณะ 
ระดับ 1 การประกาศ
นโยบาย ด้านการ
ป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในคณะ
รับทราบ 
 
ระดับ 2 เผยแพร่
ประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในคณะ
รับทราบ 
 

1. การยกระดับการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
โดยการปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
2. บุคลากรในคณะไม่มีการ
ร้องเรียนหรือถูกตั้งกรรมการสอบ
วินัยการป้องกันการทุจริต 
3. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณต่อผู้บริหารประจำ
คณะฯ เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณคณะเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

1. มีกำรแจ้งเวียนประกำศและเผยแพร่ เช่น  
1.1 ประกาศและเผยแพร่เจตจำนงสุจริต 

ในการบริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรม และความ

โปร่งใส ปราศจากการทุจริตของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1.3 การประกาศเจตนารมย์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.4 เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน มีการจัดกิจกรรมการการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 

ต.ค. 2567- 
ก.ย. 2568 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางสาวกรรณิการ์ วงศ์มุกดา 
นางสาวนันท์นภัสร์ ปทุมตะ  
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ระดับ 3 การจัด
กิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมหรือส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา
เพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริม
คุณธรรม/จริยธรรม 
 
ระดับ 4 การรายงาน
ผลการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการให้
ความรูแก่บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการกระทำ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ/ส่งเสริม 
 จริยธรรมต่อผู้บริหาร 
 
ระดับ 5 แนวทางหรือ
มาตรการข้อเสนอแนะ
การดำเนินงาน

 
2. กำรจัดประชุมกำรสัมมนำ/โครงกำร เช่น 

2.1 การประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  

2.2 ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการโครงการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใสถาบัน
อุดมศึกษา ประจำปี ซึ่งจัดขึ้นในหน่วยงาน
ภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย 

2.3 ส่งเสริมบุคลากรคณะเข้าร่วม
โครงการ/อบรมการปลุกจิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร 

2.4 ส่งเสริมการใช้มาตรการทากฎหมายที่
มีประสิทธิภาพในการป้องกันทุจริต 
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กิจกรรม/โครงการให้
ความรูแก่บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการกระทำ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบเพื่อแก้ไขหรือ 
ส่งเสริมคุณธรรม/
จริยธรรมในปีต่อไป 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบบริหำรและเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริต 
เป้ำประสงค์ 1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
การสร้างกลไกการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร
ในคณะ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยบุคลากรจาก
หลากหลายแผนกเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสและหลีกเลี่ยงความ
ลำเอียง 
2. เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กร หรือ
ประชุมชี้แจง เพื่อให้บุคลากรทุก
คนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
3. แจ้งเวียนหนังสือตรวจสอบ
งบประมาณและการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการองค์
ความรู้ด้านการเงินและพัสดุ  

2. ประชุม กพร. สำนักงาน ปีงบประมาณ 
2568 

3. โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มมส 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

4. จัดประชุมเพ่ือเปิดโอกาสใหบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

5. มีการรายงานผลดำเนินงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ และ
เผยแพร่ใหบุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 2567- 
ก.ย. 2568 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางสาวกรรณิการ์ วงศ์มุกดา 
นางสาวนันท์นภัสร์ ปทุมตะ  
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และความเข้าใจในกระบวนการ
ตรวจสอบ 
4. จัดทำช่องทางให้บุคลากร
สามารถรายงานข้อสงสัยหรือการ
พบเห็นการใช้จ่ายที่ไม่เหมาะสม
ได้อย่างปลอดภัยและไม่เปิดเผย
ตัวตน 
5. มีการติดตามผลการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุง
กระบวนการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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ที่ปรึกษำ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปารณีย์  บุญไชย        คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

อาจารย์กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ    รองคณบดี ฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ 

นายขรรชัย กลิ่นผกา      หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ 

นางสาวพัชรพร หวานขม     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ผู้จัดท ำ  

นางสาวกรรณิการ์ วงศ์มุกดา    งานการประชุม/เลขานุการคณบดี 

นางสาวนันท์นภัสร์ ปทุมตะ      งานบุคคล 

ผู้จัดท ำ 


